
Guide : Comment Devenir Apprenti en 6 Étapes 

Étape 1 : Candidature 

1. Choisir Votre Domaine d'Apprentissage : Identifiez le domaine qui vous passionne et où vous 
souhaitez développer vos compétences.


2. Préparez Votre Candidature : Créez un CV mettant en avant vos compétences et expériences 
pertinentes. Rédigez une lettre de motivation personnalisée expliquant votre intérêt pour 
l'apprentissage et votre motivation à travailler dans ce domaine spécifique.


3. Soumettez Votre Candidature : Envoyez votre CV et votre lettre de motivation aux entreprises, 
artisans ou organisations proposant des programmes d'apprentissage. Assurez-vous de 
respecter les délais de candidature.


Étape 2 : Préselection 

1. Évaluation des Candidatures : Les employeurs examineront les candidatures reçues et 
sélectionneront les profils qui correspondent le mieux à leurs besoins.


2. Entretiens Préliminaires : Si votre candidature est retenue, vous pourriez être invité à un 
entretien préliminaire pour discuter de vos motivations et de vos attentes.


Étape 3 : Validation de ma candidature avec le CFA et l’entreprise 

1. Tests et Évaluations : Certains programmes d'apprentissage peuvent exiger des tests ou des 
évaluations pour mesurer vos compétences techniques ou cognitives.


2. Entretiens Finaux : Vous serez invité à un entretien plus approfondi avec l'employeur ou 
l'équipe de recrutement.


Étape 4 : Recherche d'Emploi 

1. Recherche Active : Cherchez des offres d'apprentissage sur les sites web d'emploi, les réseaux 
sociaux professionnels et les plateformes dédiées à l’apprentissage. Des ateliers recherches.


2. Réseautage : Connectez-vous avec des professionnels de votre domaine sur les plateformes 
en ligne et assistez à des événements locaux pour élargir votre réseau.


Étape 5 : Entreprise Trouvée 

1. Entretien avec l'Employeur : Une fois que vous êtes contacté par une entreprise intéressée, 
participez à un entretien pour discuter des détails du poste, des attentes et des conditions.


2. Visite de l'Entreprise : Si possible, rendez-vous sur place pour visiter l'environnement de travail 
et rencontrer l'équipe.


Étape 6 : Convention et Cerfa 

1. Signature du Contrat : Une fois sélectionné, vous signerez un contrat d'apprentissage 
définissant les termes, la durée, la rémunération et les responsabilités.


2. Début de l'Apprentissage : Vous commencerez votre apprentissage en travaillant aux côtés de 
professionnels expérimentés. Impliquez-vous, posez des questions et apprenez activement.


3. Progression : Durant votre apprentissage, suivez votre progression, demandez des retours 
d'expérience et profitez de chaque occasion pour développer vos compétences.


En suivant ce plan en six étapes, vous augmentez vos chances de réussir votre démarche pour 
devenir apprenti et de profiter pleinement de cette expérience d'apprentissage pratique.
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